ESTABLECIMIENTO DEL CONTRATO
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[bookmark: _GoBack]CONTRATO DE FORMACIÓN DUAL
ENTRE: 
Organización Nombre:  ____________________________________________________
Dirección: ___________________________________________________
Ciudad y codigo postal: _________________________________________
Pais: ____________________________________________________
Número de telefono: ___________________________________________
Representado por: _____________________________________________
En calidad de _____________________________________________
Después denominado como “Empleador”.

Y: 
Aprendiz	Nombre: ___________________________________________________
Fecha de nacimiento:__________________________________________
Address: _________________________________________________
Ciudad y codigo postal: _________________________________________
Pais: ____________________________________________________
Número de telefono: ___________________________________________
Email: _____________________________________________
Número de emergencia: _________________________________________
Después denominado como “Aprendiz”.

Después denominadas como “Partes interesadas o partes”.



Las Partes declaran estar de acuerdo en lo siguiente:
1. El Proveedor de aprendizaje permite al aprendiz participar en un programa de aprendizaje Dual durante el período de _____________ (fecha) hasta e incluyendo __________________ (fecha) durante _______ días a la semana, ______ horas al día.              

2. Durante el aprendizaje, el aprendiz realizará las siguientes tareas:
	





	


	










 
3. El empleador proporcionará el aprendiz la mejor supervisión posible y tutorización a lo largo del programa. El aprendiz tendrá reuniones periódicas con un empleado que esté calificado y / o con suficiente experiencia para guiarle.



Los arreglos adicionales de supervisión y / o tutoría incluyen:
	



	



4. El aprendiz declara que actuará de acuerdo con todas las reglas, instrucciones e instrucciones válidas (incluidas las posibles regulaciones relativas a secretos comerciales) relativas al bienestar y funcionamiento de la organización que proporciona la formación al aprendiz. En caso de que el aprendiz no cumpliera con las obligaciones, el puede ponerse fin de inmediato. 
 
5. El aprendiz recibirá un salario bruto de _________________ (cantidad en moneda nacional) por mes a ser pagado por el proveedor de aprendizaje al final de cada mes hasta la finalización del contrato.
El aprendiz reconoce que no puede reclamar una compensación adicional por sus actividades de aprendiz que la compensación financiera descrita anteriormente.
 
6. El proveedor de aprendizaje reembolsará razonablemente al aprendiz los costos relacionados con la ocupación del aprendiz.
Cualquier costo adicional de capacitación realizado, hasta _______ ( cantidad en moneda nacional ) correrá a cargo del proveedor de aprendizaje .
             
7. El aprendiz tiene derecho a tener _________ días laborables remunerados como licencia anual, de los cuales el aprendiz puede tomar _______ días laborables seguidos. El subsidio de vacaciones será el _____% del salario bruto anual.
 
8. El proveedor de aprendizaje es responsable de los daños sufridos por el aprendiz como resultado de las actividades de formación, excluidos los casos en que el daño sea el resultado de la intención o negligencia por parte del aprendiz.
 
9. El proveedor de aprendizaje puede utilizar los resultados del programa Dual para uso interno.
 
10. Reglamentos complementarios:

		







Para ser completado y firmado (por duplicado) por:
En nombre del proveedor de aprendizaje :      
Nombre:              
Cargo:
Firma:
Fecha y lugar:
 
 
El aprendiz :      
Nombre:
Firma:
Fecha y lugar:
 


This procedure is based on information from the WEXHE case studies and prepared by the WEXHE project consortium. The Spanish version was prepared by Josu Galarza, Nerea Lopez and Ainhoa Ullibarriarana.
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