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PRAXISPHASEN VERTRAG
Zwischen: 
Organisation Name:  _____________________________________________________
Adresse: ___________________________________________________
PLZ und Stadt: _______________________________________________
Land: ______________________________________________________
Telefonnummer: ______________________________________________
Vertreter/in: ___________________________________________________
Funktion: ___________________________________________________
Nachstehend als "Organisation" bezeichnet.

UND: 
Lernender 	Name: ____________________________________________________
Geburtsdatum: ______________________________________________
Adresse: __________________________________________________
PLZ und Stadt: ______________________________________________
Land: ______________________________________________________
Telefonnummer: _____________________________________________
Email-Adresse: _____________________________________________
Notfallnummer: ______________________________________________
Nachstehend als “Lernende/r” bezeichnet.

Nachstehend gemeinsam als die "Parteien" bezeichnet. 



Die Parteien erklären, dass sie sich auf Folgendes einigen:
1. Die Organisation ermöglicht dem/der Lernenden die Teilnahme an einer Praxisphase während des Zeitraums vom _________20____ (Datum) bis einschließlich ___________20_____ (Datum) für _______ Tage pro Woche, ______ Stunden pro Tag.

2. Während der Praxisphase führt der/die Lernende die folgenden Aufgaben aus:
	





	


	











3. Die Organisation wird dem/der Lernenden während der gesamten Praxisphase die bestmögliche Betreuung und Beratung bieten. Der/die Lernende wird regelmäßige Treffen mit einem/einer Mitarbeiter/in haben, der/die qualifiziert und/oder erfahren genug ist, um den/die Lernende zu leiten. 
[bookmark: _GoBack]


Zusätzliche Betreuungs- und/oder Mentoring-Vereinbarungen umfassen: 
	



	



4. Der/die Lernende erklärt, dass er/sie nach allen gültigen Regeln, Anweisungen und Weisungen (einschließlich möglichen Regelungen zu Geschäftsgeheimnissen) bezüglich des Wohlergehens und Funktionierens der Organisation, die die Praxisphase anbietet, handeln wird. Falls der/die Lernende den Verpflichtungen nicht nachkommt, kann die Praxisphase sofort beendet werden.  

5. Der/die Lernende erhält ein Bruttogehalt von _________________ (Betrag in nationaler Währung) pro Monat, das von der Organisation am Ende jedes Monats bis zum Ende des Vertrags gezahlt wird. 
Der/die Lernende erkennt an, dass er/sie für seine/ihre Lehrtätigkeit keine zusätzliche Entschädigung als die oben beschriebene finanzielle Entschädigung verlangen kann.

6. Die Organisation erstattet dem/der Lernenden in angemessener Weise alle Kosten, die im Zusammenhang mit der Praxisphase entstanden sind.
Alle zusätzlichen Kosten bis zu __________ (Betrag in nationaler Währung) werden von der Organisation getragen.

7. Der/die Lernende hat das Recht auf _________ bezahlte Arbeitstage als Jahresurlaub, von denen der/die Lernende _______ Arbeitstage zusammenhängend in Anspruch nehmen kann. Die Urlaubsvergütung beträgt _____% des Bruttojahresgehalts.

8. Die Organisation haftet für Schäden, die dem/der Lernenden durch seine/ihre Tätigkeit entstehen, mit Ausnahme der Fälle, in denen der Schaden auf Vorsatz oder Fahrlässigkeit des/der Lernenden zurückzuführen ist. 

9. Die Organisation darf die Ergebnisse der Praxisphase für den internen Gebrauch verwenden. 

10. Ergänzende Regelungen:
		







Auszufüllen und zu unterzeichnen (in zweifacher Ausfertigung) durch:
· Auf Seiten der Organisation:

Name: 	
Position: 
Unterschrift: 
Datum und Ort:


· Der/die Lernende:
Name: 
Unterschrift:
Datum und Ort:











Dieses Verfahren basiert auf Informationen aus den WEXHE-Fallstudien und wurde vom WEXHE-Projektkonsortium vorbereitet. Die deutsche Übersetzung wurde von Naïla Wagner und Svenja Wiechmann erstellt.
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