

PROTOKOLLIERUNG DER PRAXISPHASE
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BERICHT DES/DER LERNENDEN ÜBER DEN FORTSCHRITT UND DIE DURCHFÜHRUNG DER PRAXISPHASE

Vor-/Nachname:  	

 Unternehmen: 	

Dauer der Praxisphase im Unternehmen:	

Mentor/in im Unternehmen:  	

1. Grundlegende Informationen über die praktischen Kenntnisse, Erfahrungen, Wissen:


(Kreisen Sie alle Argumente und Aktivitäten ein, denen Sie in Ihrer Praxisphase begegnet sind)
a) Ich habe allgemeine Informationen über die Organisation kennen gelernt.
b) Ich habe die Organisationsstruktur kennen gelernt.
c) Ich habe die Kernaktivitäten der Organisation kennen gelernt.
d) Ich lernte die Funktionsweise der Organisationseinheit kennen, in der ich (meistens) meine Praxisphase absolvierte.
e) Ich lernte die Mitarbeiter/innen kennen, die in der Organisationseinheit arbeiten (Anzahl, Beruf).
f) Ich habe die Beziehungen und die Atmosphäre in der Organisationseinheit kennen gelernt.
2. Positive Aspekte in der Organisation:















3. Ich habe einige Unzulänglichkeiten in der Organisation festgestellt:













4. Ich habe Verbesserungsvorschläge gemacht:











5. Wie beurteilen Sie die Arbeit des/der Mentors/Mentorin?

a) sehr schlecht
b) schlecht
c) zufriedenstellend
d) [bookmark: _GoBack]gut
e) sehr gut
f) ausgezeichnet

Bitte kommentieren Sie die Bewertung:





6. Wurde Ihrer Meinung nach das Ziel der Praxisphase erreicht:

a) Ja
b) Nein Kommentar:







Vom Organisator der Bildungseinrichtung überprüfter Bericht:

Datum: 	









Dieses Verfahren wurde vom Konsortium im Rahmen des Projekts “Practical education – bridge between education and labor market” entwickelt und von Naïla Wagner und Svenja Wiechmann ins Deutsche übersetzt.
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