EJEMPLO DE PROCEDIMIENTO
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[bookmark: _Hlk54251358]INFORME SOBRE EL PROGRESO Y LA IMPLEMENTACIÓN DE LA FORMACIÓN DUAL DEL ESTUDIANTE

Nombre y apellidos del estudiante:  	

Empresa: 	

Periodo de formación dual en la empresa: 		

Mentor en la empresa:  	


1. Información básica sobre los conocimientos prácticos, la experiencia y el conocimiento:

(Haga un círculo en los elementos y actividades que ha encontrado en su formación práctica)
a) He recibido información general sobre la organización.
b) He conocido la estructura de la organización.
c) He conocido las actividades básicas que lleva a cabo la organización.
d) He conocido el funcionamiento de la unidad organizativa donde estaba (principalmente) realizando mi formación práctica.
e) He conocido a los empleados de mi unidad organizativa (cargo y profesión).
f) He conocido las relaciones y el ambiente en la unidad organizativa.
2. Destacaría los siguientes aspectos positivos de la organización










															




3. Destacaría las siguientes deficiencias de la organización:













4. Propongo las siguientes propuestas de mejora:		


	









5. ¿Cómo valoras el trabajo del mentor?:


a) muy mal
b) mal
c) satisfactoriamente
d) bien
e) muy bien
f) excelente

Por favor, escribe algún comentario sobre la valoración realizada:
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6. En tu opinión, crees que se ha alcanzado el objetivo de la Formación Dual:

a) si
b) no

Comentarios:







Informe revisado por el Coordinador de FD de la institución educativa:

Fecha: 	







This procedure was prepared by the consortium in the project “Practical education – bridge between education and labor market”. The Spanish version was prepared by Josu Galarza, Nerea Lopez and Ainhoa Ullibarriarana
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